COMUNE DI CASE|I GEROLA

PROVINCIA DI PAVIA
CAP.27050

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale e ambd soggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di segdénominato "Codice", integra ai sensi dell'art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. levipreni del codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici, di seguito denominato "Codgenerale”, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimidiigenza, lealta, imparzialitd e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Il presente Codice si applica in generale a tutipendenti del Comune di Casei Gerola con
particolare riguardo a quelli che svolgono attiwdianatura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell'd, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione.rniNo particolari sono previste per i
Responsabili di Servizio, nonché per i dipendeimi svolgono attivita di front-office.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dxdice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentipn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incehii negli uffici di supporto agli organi di direzie
politica dell'Ente, nonché ai collaboratori a quedstitolo di imprese fornitrici di beni e servizi
che realizzano opere per conto dellamministrazighdal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni,ldetonsulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti Responsabili di Servizio, appositgpakizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione daghlighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale. Le disposizioni e le clausolendarire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti Resgdmhsh Servizio in relazione alle tipologie di
attivita e di obblighi del soggetto terzo nei camiti dell’Amministrazione ed alle responsabilita
connesse.

4. La risoluzione del contratto/incarico non € auatica. In caso di violazione di taluno degli
obblighi, il funzionario del competente Servizazcertata la compatibilita dell'obbligo violato
con la tipologia del rapporto instaurato, dovra provvedere alla contestazione al
consulente/collaboratore/appaltatore etc. delligbbViolato, assegnando un termine perentorio
di giorni quindici per la presentazione delle giiusdzioni. Decorso infruttuosamente il termine
ovvero nel caso le giustificazioni prodotte nomsiaitenute idonee, il Responsabile del Servizio
competente dispone con propria determinazionedduzione del rapporto contrattuale.

5. Viene fatto salvo il diritto dellAmministrazien Comunale ad agire in giudizio per |l
risarcimento del danno, anche allimmagine, prdoudal consulente, collaboratore, appaltatore
etc., in relazione alla gravita del comportamentallentitd del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro e al prestigio dell’Amministbae Comunale.

6. Le previsioni del presente Codice si estendafiesi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune ds€igGerola.



Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 &l Codice Generale)

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per patidente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puaccettare, per sé o per gli altri, regali o altitta
d'uso di modico valore solamente se effettuati siocalmente nell'ambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle consuetudinternazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattgtimosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttditéas, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tho ael proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio, né da soggetti nei cui confroati

0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a eseraitaita 0 potesta proprie dell'ufficio ricoperto

. Per regali o altre utilita di modico valore siendono quelli di valore non superiore a 150 Euro.

Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute temporaneamente, il valore cumulativo non potra
in ogni caso superare i 150 Euro.

. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofudai casi consentiti vengono immediatamente

messi a disposizione dellAmministrazione, a cughdipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzik.

. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da

soggetti o enti privati in qualunque modo retribgite abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeaisioni o attivita inerenti all'ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennecpdente, iscritti ad albi di appaltatori di opefte
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o girestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatb tniennio precedente, a procedure per
l'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture 0 a procedure per la concessione di swie@i, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o l'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trierpriecedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o0 abilitatiyer lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predefitocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Sevdi appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il Responsabile dellciffi

o0 servizio vigila sulla corretta applicazione dedgente articolo da parte del personale assegnato.
Il Segretario Comunale vigila sulla corretta apgtione del presente articolo da parte dei
responsabili.

Art. 3 - Partecipazione ad associazione e organizzani (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in matediadiritto di associazione, il dipendente comunica

al proprio responsabile, tempestivamente e comuaqtre il termine di dieci giorni dall'evento,
la propria adesione o appartenenza ad associaziboirganizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva l'adessmartiti politici o sindacati, i cui ambiti di
interesse possono interferire con lo svolgimenttedstivita del proprio ufficio.

. Per i Responsabili la comunicazione va effetuattro gli stessi termini al Responsabile della

Prevenzione della corruzione.

Pervenuta la comunicazione, spetta al Respdasali Servizio o al Responsabile della
prevenzione della corruzione valutare la compaigbfra la partecipazione all'’Associazione e/o



Organizzazione e le funzioni svolte dal soggett@ dfa effettuato la comunicazione ed
eventualmente disporre I'assegnazione ad altr@idfi/o Settore.

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. All'atto dell'assunzione o dell'assegnazion&ifitio/servizio, il dipendente ha I'obbligo di
comunicare al proprio Responsabile di Serviziddteaza di rapporti economici intrattenuti nei
tre anni precedenti all'assegnazione all'Ufficion ceoggetti privati (cittadini- operatori
economici potenzialmente appaltatori e professionisavvocati, ingegneri, commercialisti)
che abbiano interessi in attivita o in decisioni'dificio medesimo limitatamente alle pratiche
affidate al dipendentgConflitto d'interesse attuale).

La comunicazione deve specificare:

a) se trattasi di rapporti diretti o indiretti (@re intrattenuti tramite terze persone) di
collaborazione;

b) la retribuzione costituita da danaro o altibtag

c) se tali rapporti siano intercorsi anche sola csuoi parenti o affini entro il 2° grado , Il
coniuge o il convivente.

2. Il responsabile competente valuta in merit@rdasenza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente attrersi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita
inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitemche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entlbsecondo grado. Sulla presenza o meno di
conflitto di interesse, anche potenziale, dei Raspbili la valutazione compete al Responsabile
per la prevenzione e la corruzione.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essggiornate almeno una volta I'anno.
Art. 5 - Obbligo di astensione (art. 7 del Codice @nerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al propgsponsabile, con congruo anticipo, la necessita d
astenersi dal partecipare all'adozione di decisimaid attivita, nei casi previsti dall'art. 7 del
Codice Generale. In particolare il dipendente dlablligo di astenersi dal partecipare a decisioni
o attivita che, anche senza generare un conflliitbedessi, possono coinvolgere (0 comunque
produrre effetti) interessi:

a) propri o di parenti e affini entro il 2° gradael coniuge o del convivente;

b) di persone con le quali vi siano rapporti dgfrentazione abituale;

c) di soggetti od organizzazioni con i quali vi giza causa pendente o grave inimicizia;

d) di persone con le quali vi siano rapporti diitkeb credito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui il dipentiesia tutore, curatore, procuratore o agente;

f)di Enti o Associazioni anche non riconosciutemitati, societa, stabilimenti di cui il
dipendente sia amministratore o gerente o dirigente

g) in ogni altro caso in cui vi siano gravi ragiaiiconvenienza.
Nella comunicazione il dipendente deve indicarnigligatoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il resploife del servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamentesitlazione sottoposta alla sua
attenzione,deve rispondere per iscritto al dipeteleredesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomurque l'espletamento dell'attivita da
parte dello stesso dipendente. Nel caso sia netesséevare il dipendente dall'incarico, questo
dovra essere affidato ad altro dipendente o, ianz di professionalita interne, il Responsabile
di Servizio dovra avocare a se ogni compito retativquel procedimento. Il responsabile cura
I'archiviazione di tutte le decisioni dal medesiatwttate. Sull'astensione dei responsabili decide



il Responsabile per la prevenzione della corruziaheuale a sua volta cura la tenuta e
I'archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepattaenzione degli illeciti nellamministrazioneire,
particolare, le prescrizioni contenute nel piamentnale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabitdgprevenzione della corruzione, comunicando
allo stesso i dati e le informazioni eventualmeidkieste e segnalando, per il tramite del proprio
responsabile, eventuali situazioni di illecito r@tiministrazione cui sia venuto a conoscenza e
ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presentgcalo e dell'art. 8 del Codice Generale. La
segnalazione da parte di un Responsabile di Serwkene indirizzata direttamente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al ecoenprecedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi del84-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'ideéatilel segnalante non puo essere rilevata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione diibato disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla sel@zione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identité® mssere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa delljpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvdatie memorie difensive che lo stesso produce
nel procedimento. La denuncia é sottratta all'asmesevisto dagli artt. 22 e seguenti della L. n.
241/1990 e s.m.i..

4. L'amministrazione garantisce ogni misura dirviaizza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materiaafgarenza e tracciabilita previste dalla leggel e da
programma triennale per la trasparenza e l'integrit

2. |l titolare di ciascun Servizio assicura I'adémgnto degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabor&zinell'elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, dafiermazioni e dei dati da pubblicare sul sito
istituzionale.

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati (art. 1 0 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazionirexavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona, la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che ndn gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine mhetliaistrazione.

2. Il dipendente non deve usare a fini privatin®rmazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio,
deve evitare situazioni e comportamenti che possmtacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi e all'immagind'deiministrazione Comunale.

Art. 9 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codce Generale)

1. Il responsabile assegna ai propri dipendentimiti per lo svolgimento delle funzioni inerenti i
servizi dallo stesso diretti, sulla base di unaeatta ed equilibrata distribuzione dei carichi di
lavoro.

2. Il responsabile deve rilevare e tenere contcharai fini della valutazione della performance
individuale, delle eventuali deviazioni dalla distrzione operata dei carichi di lavoro dovute
alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabilitardi o all'adozione di comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento diivéta o I'adozione di decisioni di propria



spettanza.
3. Il responsabile deve controllare che:

a)l'uso dei permessi di astensione dal lavoroadtemlei dipendenti avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e daontratti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b)i propri dipendenti effettuino una corretta tiratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all'Ufficio corepet le pratiche scorrette, secondo le
procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

4. |l dipendente utilizza i materiali, le attreana, i servizi telematici e telefonici, e piu inngsale
le risorse in dotazione al servizio, esclusivameguge ragioni d'ufficio, osservando le regole
d'uso imposte dall'amministrazione.

5. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioradrisorse pubbliche, ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative, deve seguire unaidagdi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Utilizzando la diligenza del buon padre di falmaigart. 1176 c.c), il dipendente deve improntare
il proprio lavoro alla logica di risparmio (es: buaso delle utenze di elettricita e spegnimento
interruttori al termine dell'orario di lavoro, aste del sistema in ordine ai P.C. al termine
dell'orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo parsonioso del materiale da cancelleria) e sulla
individuazione della migliore soluzione di naturganizzativa e gestionale.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce Generale)

1. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistrativa, il dipendente assicura la piena patita
trattamento a parita di condizioni, astenendosesitda azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristgdr@etiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza ad una minaraazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnsilifagtori.

2. L'Amministrazione Comunale dedica particolateratione al comportamento che il dipendente
deve tenere con il pubblico, sia "de visu", cheaattrso posta elettronica o cartacea.

Si enunciano di seguito i seguenti obblighi didotta:

A) Obbligo di identificazione: il dipendente in rapporto con il pubblico si faamoscere
attraverso l'esposizione in modo visibile del badgaltro supporto identificativo messo a
disposizione delllAmministrazione.

B) Obbligo di cortesia e precisioneil dipendente opera con spirito di servizio, ctigzza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella marp@iacompleta e accurata possibile. Alle
comunicazioni di posta elettronica risponde corstEsso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell'identificazione del responsa&bé dell'esaustivita della risposta.

C) Obbligo di rispetto degli standards di qualita: Il dipendente che presta la propria attivita
lavorativa in un Servizio che fornisce servizi albplico cura il rispetto degli standards di
qualita e di quantita fissati dal’Amministrazicsweche nelle Carte dei Servizi.

3. | dipendenti impiegati in attivita di front-of# operano con particolare cortesia e disponibilita
indirizzano le chiamate telefoniche e i messaggiadita elettronica ricevuti, nonché gli utenti ai
funzionari o agli uffici competenti. Rispondono ealtichieste degli utenti nella maniera piu
completa e accurata possibile, senza tuttavia asgummpegni né anticipare l'esito di decisioni o
azioni altrui.



Art. 11 - Disposizioni particolari per i responsabili (art. 13 del Codice Generale)

1. All'atto dell'assunzione o del conferimento ‘dethrico, il responsabile comunica per iscritto
all'amministrazione le partecipazioni azionaridiealfri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwwlge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge, o convivente che esercit@toita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti gtinuffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremtyli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui almmma precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'anno

3. Il responsabile fornisce le informazioni sull@pgria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti allimposta sui reddille persone fisiche previste dalla legge. Le
informazioni sulla situazione patrimoniale vengodizhiarate per iscritto dal responsabile
all'atto dell'assunzione o del conferimento deléimco. Copia della dichiarazione annuale dei
redditi delle persone fisiche e consegnata dalomesgbile entro 60 giorni dalla scadenza dei
termini previsti dalla relativa normativa in magefiscale.

4. 1l responsabile assume atteggiamenti leali gotreenti e adotta un comportamento esemplare ed
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell'azione amministrativa.

5. Il responsabile svolge con diligenza le funziadiesso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnataedtta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

6. Il responsabile cura, compatibilmente con lerge disponibili, il benessere organizzativo nel
Settore a cui e preposto, favorendo l'instaurarsamporti cordiali e rispettosi tra i collaborator
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondi@\alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

7. Il responsabile assegna listruttoria delleiphat sulla base di un‘equa ripartizione del cadico
lavoro, tenendo conto delle capacita , delle alititue della professionalita del personale a sua
disposizione.

Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Sull'applicazione del presente Codice e del @odenerale vigilano i responsabili di ciascun
Servizio, gli organismi di controllo interno e Figio procedimenti disciplinari.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, 'Amministrazione
si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinartitsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,| de
D. Lgs. n. 165/2001.

3. L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre allunzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, cura l'aggiormamelel presente codice, anche in relazione
alle segnalazioni di violazione dello stesso nonlehéaccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui afl@Edi 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001. I
Responsabile della Prevenzione della Corruziona leudiffusione della conoscenza del Codice
di Comportamento nell’Amministrazione, il monitogag annuale sulla sua attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/20@l pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzioager la valutazione e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.). di cui alltezolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Anifdello svolgimento delle attivita previste dal
presente articolo, l'ufficio procedimenti discif@m opera in raccordo con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione dell'ente.

4 Ai fini dell'attivazione del procedimento disaipdre per violazione del codice di



comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinapud chiedere all'Autoritda Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaerdelle Amministrazioni Pubbliche
(A.N.A.C.). parere facoltativo secondo quanto si@mbdall'articolo 1, comma 2, lettera d) della
legge n. 190/2012.

. L'Amministrazione, nell'ambito dell' attivita ftirmazione, prevede apposite giornate in materia

di trasparenza ed integrita, che consentano airipdipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del Codice di Comportameminché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni aggttili in tale ambito.

. Dall'attuazione delle disposizioni del preseattcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori

oneri per il bilancio comunale. Infatti gli ademm@nti sopra indicati verranno svolti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie e strumentaliegiisposizione.

Articolo 13 - Responsabilita conseguente alla viatione

1.

La violazione degli obblighi previsti dal prese codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in @iiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgevisti dal Piano di Prevenzione della
Corruzione, dia luogo anche a responsabilita penalele, amministrativa o contabile del

pubblico dipendente, essa e fonte di responsabiitciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

. Ai fini della determinazione del tipo e deltiéh della sanzione disciplinare concretamente

applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgacaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi, inclugaelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidiaegaavita, di violazione delle disposizioni di
cui agli artt. art. 4 , art.5, comma 2, art.14, cwen2, primo periodo, recidiva negli illeciti di cui
agli art. 4, comma 6, art. 6 comma 2, esclusi fldirmeramente potenziali, e art.13, comma 9,
primo periodo del D.P. R. n. 62/2013.

. | contratti collettivi possono prevedere ulberi criteri di individuazione delle sanzioni

applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

. Resta ferma la comminazione del licenziameetwa preavviso per i casi gia previsti dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Articolo 14 - Disposizioni di rinvio

1.

Per tutto quanto non previsto nel presente €&di Comportamento, pertanto per gli ulteriori
obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabitiisciplinare dei pubblici dipendenti, si fa

rinvio al D.Lgs. n.165/2001 (artt. 55 bis, co.7t.%6 sexies, co. 1-2-3, art. 55 quater co. 1-2)
nonché al CCNL 11.04.2008 e al D.P.R. n.62/2013.

Articolo 15 - Entrata in vigore

1.

Il presente Codice sostituisce eventuali 8ltdici in precedenza vigenti.
Entra in vigore decorsi dieci giorni dalla pubbkoone all'Albo della delibera di approvazione
da parte della Giunta Municipale.




